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(ผู้อำนวยการกองคลัง)

ส่วนสำคัญ (บทที่ 2)

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
(ผู้อำนวยการกองคลังและหัวหน้างาน)
7. การบริหารและการจัดการ



(หัวหน้างานธุรการ,หัวหน้างานงบประมาณ)

8. การเงินและงบประมาณ



(หัวหน้างานการเงินงบประมาณ 1,2 
หัวหน้างานบัญชี,หัวหน้างานการเงินรายได้)

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ


(คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา)
10. ภารกิจหลัก





(หัวหน้างานทุกคน)

ส่วนสรุป (บทที่ 3)




(คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา)

คำนำ


กองคลังได้ดำเนินงานทางด้านการประกันคุณภาพให้มีความสอดคล้องกับนโยบายด้านการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่กำหนดให้ทุกหน่วยงานรวมทั้งหน่วยงานสายสนับสนุน (Non-Teaching Unit) ดำเนินการประกันคุณภาพการปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับคุณภาพของการบริหารจัดการและคุณภาพของผลผลิตอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ.2549 และเอกสารรายงานการประเมินตนเอง                (Self Assessment Report: SAR) ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อรับการตรวจสอบและการประเมินผลระบบ      ประกันคุณภาพการปฏิบัติงานภายในกองคลังครั้งที่ 8 รอบปีงบประมาณ 2553 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2552 - 30 กันยายน 2553) 
กองคลัง  หวังว่ารายงานการประกันคุณภาพฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาการ
บริหารงานและกระบวนการประกันคุณภาพการปฏิบัติงานของกองคลังให้มีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น







        (นางสาวรุจิพัชญ์  ทวีชัยกิติพงษ์)






              รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง







                8 เมษายน 2554
คณะกรรมการประเมินตรวจสอบ
1. ................................................................................... (ประธานกรรมการ)

                   (รศ.ดร.วารีรัตน์ แก้วอุไร)                  

2. ....................................................................................... (กรรมการ)

   (รศ.เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย) 
3. ……………………………………………………………………...…… (กรรมการ)

                   (นางสุปราณี  บัวงามดี)

4. ………………………………………………………………………….… (เลขานุการ)

                  (นางนภารัตน์  นาอ่อน)
5. …………………………………………………………………………… (ผู้ช่วยเลขานุการ)

   

            (นางสาววิภารัตน์   พูพัฒนานุรักษ์)
คำนำ


การประเมินตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของกองคลัง สำนักงานอธิการบดี  ประจำปีการศึกษา 2553 ได้ดำเนินการประเมินตรวจสอบการดำเนินการในการประกันคุณภาพตามองค์ประกอบทั้ง 4 องค์ประกอบ ตามที่ทบวงมหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้ และองค์ประกอบตามเอกลักษณ์ขององค์กร จากการประเมินตรวจสอบจากคณะกรรมการพบว่ากองคลัง มีความเข้าใจ มีความตระหนัก และให้ความสำคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษาที่จะใช้เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานให้เกิดคุณภาพ


คณะกรรมการประเมินตรวจสอบหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินตรวจสอบในครั้งนี้ จะสามารถสะท้อนสภาพจริงของการดำเนินงานของกองคลัง ในปีการศึกษา 2553 ที่มีเกณฑ์ของการประเมินคุณภาพให้ความสำคัญกับผลลัพธ์ได้ไม่มากก็น้อย และหวังว่าข้อเสนอแนะที่เพิ่มเติมในแต่ละตัวบ่งชี้จะยังประโยชน์ไปสู่การพัฒนาที่ต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป


ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของกองคลัง ที่ให้เกียรติคณะกรรมการประเมินตรวจสอบได้เข้ามาปฏิบัติภารกิจนี้ และอำนวยความสะดวกในทุกขั้นตอนจนทำให้การประเมินตรวจสอบดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ




     ………………………………………………………....
(รองศาสตราจารย์ ดร. วารีรัตน์  แก้วอุไร)

   




ประธานคณะกรรมการประเมินตรวจสอบ
บทที่ 1 ส่วนนำ
1.1  ชื่อหน่วยงาน   กองคลัง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร
1.2  ที่ตั้ง    อาคารมิ่งขวัญ  มหาวิทยาลัยนเรศวร   อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก    

                 โทรศัพท์ 0-5596-1135 โทรสาร 0-5596-1135
1.3  ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
· พ.ศ.2510 ก่อตั้งวิทยาลัยวิชาการศึกษาพิษณุโลก ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัย
วิชาการศึกษา พ.ศ.2497 สังกัดกรมการฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ
· วันที่ 28 มิถุนายน 2517 ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
วิทยาเขตพิษณุโลก งานการเงินและบัญชี สังกัดกองธุรการวิทยาเขต 
· พ.ศ.2533 รัฐบาลมีมติยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยนเรศวร งานคลังและพัสดุ 
สังกัดกองกลาง สำนักงานอธิการบดี
· 1 ตุลาคม 2544 สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบให้จัดตั้งหน่วยงานเป็น กองคลัง 
สังกัดสำนักงานอธิการบดี
ส่วนราชการภายในกองคลัง สำนักงานอธิการบดี แบ่งส่วนงานเป็น 8 งาน ดังนี้



(1)  งานธุรการ

(2)  งานงบประมาณ



(3)  งานการเงินงบประมาณ 1 

(4)  งานการเงินงบประมาณ 2



(5)  งานการเงินรายได้



(6)  งานบัญชี



(7)  งานพัสดุ  1



(8)  งานพัสดุ  2

กองคลังปฏิบัติงานทางด้านการบริการการเงินและงบประมาณของมหาวิทยาลัย ทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ โดยปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและมติของกรรมการบริหารของมหาวิทยาลัย  ซึ่งกองคลังมีหน้าที่รับผิดชอบงาน งบประมาณ จัดซื้อจัดจ้าง รับ-จ่ายเงิน  บันทึกสินทรัพย์ และจัดทำบัญชี นอกจากนี้ยังให้คำปรึกษาและคำแนะนำแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  กองคลังได้กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

(1)  งานธุรการ  
· งานสารบรรณ  รับ-ส่งหนังสือทั้งภายในภายนอก,จัดเก็บหนังสือราชการภายในภายนอก,ร่างหนังสือโต้ตอบ,จัดพิมพ์หนังสือราชการ,ประสานงานติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ
· งานการเงินรับ รับเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน,เงินรายได้เงินนอกงบประมาณ รวมทั้งการจัดทำรายงาน-สรุป การรับเงินประจำวัน ควบคุมดูแลการเบิกจ่ายเงิน กยศ.  กรอ.
(2)  งานงบประมาณ 
· งานงบประมาณ บริหารจัดการควบคุม ติดตาม รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน การจัดทำคำขอเงินประจำงวด การขอโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ รวมทั้งดำเนินงานในระบบ GFMIS เกี่ยวกับการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย และการอนุมัติการเบิกจ่าย
· งานระบบคอมพิวเตอร์สารสนเทศ รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำฐานข้อมูล ดูแลระบบ Hardware และ Software รวมทั้งพัฒนาโปรแกรมและนวัตกรรมใหม่ๆเพื่อช่วยในการปฏิบัติงานด้านต่างๆให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
· พัฒนาระบบบัญชีโปรแกรม 3 มิติ
(3) งานการเงินงบประมาณ 1  
· ดำเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินในหมวดเงินงบดำเนินงาน (ค่าตอบแทนใช้สอย วัสดุ ค่าสาธารณูปโภค) งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)       งบเงินอุดหนุนของทุกแผนงาน ผลผลิตและโครงการให้แก่ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงงบกลางกรณีฉุกเฉินและจำเป็น 
· ทำหน้าที่ดำเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเบิกแทนกันของหน่วยงานต่างๆ เช่น สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ฯ
(4) งานการเงินงบประมาณ 2 
· ดำเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินในหมวดเงินงบบุคลากร (เงินเดือน ค่าจ้างประจำ ค่าจ้างชั่วคราว ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ค่าครองชีพชั่วคราว เงินประจำตำแหน่งทางบริหารและวิชาการ ค่าตอบแทนนอกเหนือเงินเดือน) งบเงินอุดหนุน (เงินเดือน  ค่าประกันสังคม)   งบกลาง (กบข. กสจ. ค่ารักษาพยาบาล    เงินช่วยเหลือบุตร เงินสวัสดิการการศึกษาบุตร  บำเหน็จ บำนาญ) งบดำเนินงาน(ค่าเช่าบ้าน ค่าประกันสังคม ค่าตอบแทนพิเศษ) 
· ดำเนินการเบิกจ่ายเงินรายได้มหาวิทยาลัย หมวดค่าจ้างชั่วคราว  งบดำเนินงาน  (ค่าประกันสังคม เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวลูกจ้างชั่วคราว) ของทุกแผนงบประมาณ ผลผลิตและโครงการ ให้แก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
· ดำเนินการจัดทำรายละเอียดภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาและประกันสังคม พร้อมนำส่งหน่วยที่เกี่ยวข้อง 


(5) งานการเงินรายได้ 
· ดำเนินการเบิกจ่ายเงินรายได้ทุกประเภทให้กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร แยกตามแผนงาน หน่วยงาน กองทุนและหมวดรายจ่าย 
· ตรวจสอบและควบคุมหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 
· ดูแลให้การบริหารการเงินงบประมาณเงินรายได้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ เพื่อให้การใช้งบประมาณเงินรายได้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
(6) งานบัญชี  
· งานบัญชีงบประมาณแผ่นดินและงานบัญชีงบประมาณเงินรายได้ 
โดยมีหน้ารับผิดชอบควบคุมดูแลงานด้านการบันทึกบัญชีและจัดทำรายงานทาง
การเงินเสนอผู้บริหารและจัดส่งให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินและสำนักงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบ


(7) งานพัสดุ 1   
· ควบคุมดูแล ประสานงานในการจัดซื้อ-จัดจ้าง ควบคุม บำรุงดูแลรักษา วัสดุครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างต่างๆ ให้กับหน่วยงานด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี             ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สำนักหอสมุด วิทยาลัยพลังงานทดแทน วิทยาลัยนานาชาติ และโรงเรียนมัธยมสาธิต 
          
 (8) งานพัสดุ  2
· ควบคุมดูแล ประสานงานในการจัดซื้อ-จัดจ้าง ควบคุม บำรุงดูแลรักษา วัสดุครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างต่างๆ ให้กับหน่วยงานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ สำนักงานอธิการบดี ศูนย์ต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย และวิทยาเขตสารสนเทศพะเยา 
1.4  ปรัชญา ปณิธานและวัตถุประสงค์

ปรัชญา
ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้และเพื่อความพึงพอใจ
สูงสุดแก่ผู้รับบริการ

ปณิธาน
มุ่งเน้นการพัฒนาเกี่ยวกับการบริหารการคลังให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมี ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการทุกส่วนราชการในมหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอก พร้อมให้ข้อมูลแก่ผู้บริหารเพื่อนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย

วิสัยทัศน์      
กองคลังเป็นหน่วยงานสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพโดยนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการจัดการข้อมูล 
          

พันธกิจ     

1. ให้บริการด้านงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีของมหาวิทยาลัย ทั้งเงิน
งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้
2. บริหารและจัดการทางด้านการเงินการคลัง ด้านบุคคล และด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา
3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ โดยนำระบบสารสนเทศ
มาใช้
4. กำกับและควบคุมงบประมาณทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้ให้
เบิกจ่ายเป็นไปตามแผนงาน งานและโครงการ 

          วัตถุประสงค์
1. สนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล และของมหาวิทยาลัย
2. ควบคุมงบประมาณให้มีการเบิกจ่ายเป็นไปตามแผนงาน งานและโครงการให้เป็นไป
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย อย่างมีประสิทธิภาพ คล่องตัว และสอดคล้องกับการ  จัดการศึกษา
3. ควบคุมการจัดซื้อ-จัดจ้าง ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ ทันเวลาและให้เป็นไปตามกฎ
ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ
4. จัดทำระบบบัญชี ทั้งงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ ให้มีประสิทธิภาพ
เพื่อเอื้ออำนวยแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจ
5. ให้คำปรึกษาและแนะนำแก่หน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการเบิก
จ่ายเงิน การบัญชี และระบบการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ปฏิบัติงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน
6. เป็นศูนย์กลางของข้อมูล  ข่าวสารทางด้านการเงินการพัสดุ  
1.5 นโยบายคุณภาพที่เกี่ยวกับผลผลิต

กองคลังมีนโยบายคุณภาพที่เกี่ยวกับผลผลิต และสอดคล้องกับพันธกิจ ดังนี้
นโยบายด้านการให้บริการ

1. ให้บริการทางด้านการรับ จ่ายเงิน โดยมุ่งเน้นการให้บริการและอำนวยความสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบ ในการให้บริการกับหน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อรองรับการพัฒนามหาวิทยาลัยที่มีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วซึ่งมุ่งเน้นการเป็นมหาวิทยาลัยที่พร้อมและมีคุณภาพ

2. ด้านการให้บริการจัดซื้อ – จัดจ้าง วัสดุ ครุภัณฑ์และจัดทำทะเบียนคุมครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้าง
ของมหาวิทยาลัย มุ่งเน้นให้บริการและอำนวยความสะดวกรวดเร็วในการจัดทำประกาศ เปิดซองสอบราคา และประกวดราคา จัดทำสัญญา และให้คำปรึกษาเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับแก่หน่วยงานต่างๆ ในกรณีที่มีปัญหา 

3. ให้คำแนะนำและเสนอแนะด้านการควบคุมงบประมาณทุกประเภท เพื่อให้การใช้
งบประมาณของหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพถูกต้อง ตรวจสอบได้ และใช้งบประมาณไม่เกินวงเงินงบประมาณของหน่วยงานที่ตนเองได้รับในแต่ละปีและไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติแต่ละรายการ เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินถูกต้องตรงตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
     4.ให้บริการข้อมูลทางการบัญชี การเงินและพัสดุ แก่หน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยเพื่อให้
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจและประทับใจ
นโยบายด้านการบริหารจัดการ
     1.  กำหนดภาระหน้าที่ (Job Description) ของบุคลากรภายในกองคลังให้ชัดเจน
     2.  มีคณะกรรมการบริหารประจำกองคลัง เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารและ
ตัดสินใจเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
    3.  ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ และมุ่งเน้นคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน
    4. มีระบบการคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในหน้าที่นั้นๆ โดยตรง
    5.  มีระบบการประเมินการทำงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานและลูกจ้างชั่วคราว
ตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
    6.  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการภายในองค์กร ไปสู่ทิศทางเดียวกัน โดยใช้กระบวนการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และการจัดการความรู้ในองค์กร
นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ
1. มีการจัดทำคำของบประมาณเงินรายได้ และส่งให้กองแผนงานในการพิจารณาขอรับการ
จัดสรรงบประมาณประจำปี ให้กับกองคลัง สำหรับงบประมาณแผ่นดินมหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดสรรให้
2. ประมาณการจัดทำรายได้ของกองคลัง เพื่อจัดทำประมาณการรายจ่าย
3. จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน เพื่อช่วยลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานทางการเงินการคลัง
4. เพื่อให้มีการออกรายงานทางการเงิน ตามเกณฑ์คงค้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
นำไปสู่การคิดค้นต้นทุนผลผลิต
5. จัดทำประมาณการรายได้ส่งสำนักงานอธิการบดี
6. จัดทำประมาณการรายได้แผ่นดินเพื่อประกอบการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณแผ่นดิน
นโยบายด้านการพัฒนาระบบงาน

1.
มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาพัฒนาระบบงานขององค์กร
2.
มีการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่นำมาใช้
3.
ลดขั้นตอนการทำงาน
4.
One stop service

นโยบายด้านการประกันคุณภาพ
1. เพื่อนำการจัดการความรู้ (Knowledge management) มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคน 
พัฒนางาน พัฒนาฐานความรู้ขององค์กร ให้กองคลังเป็นหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพในด้านการบริการ  บริหารจัดการ ด้านการเงินและงบประมาณ
2. พัฒนาคณะทำงานให้มีความรู้เรื่องประกันคุณภาพ
3. นำระบบประกันคุณภาพการศึกษาเข้ามาบริหารจัดการภายในกองคลัง
4. มุ่งพัฒนาด้านกายภาพในกองคลัง

1.6 โครงสร้างองค์กร

1.7 โครงสร้างการบริหาร
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1.8 รายชื่อผู้บริหารชุดปัจจุบัน
1.  นางดุษฎี  
ภาชนะพรรณ์         
ผู้อำนวยการกองคลัง
2.  นางสาวรุจิพัชญ์ ทวีชัยกิติพงษ์

รักษาการหัวหน้างานงบประมาณ
3.  นางสาวไพลิน    เหนียมพ่วง

รักษาการหัวหน้างานการเงินงบประมาณ 1

4.  นางรัชดาภรณ์ ยาวขันแก้ว

รักษาการหัวหน้างานการเงินงบประมาณ 2

5.  นางชลอ     ฉ่ำไกร


หัวหน้างานธุรการ
6.  นางนงนุช  พัดชุมพร


รักษาการหัวหน้างานการเงินรายได้
7.  นางสาววิมล  จ่อมจีน


รักษาการหัวหน้างานพัสดุ 1

8.  นางปทุมพร อโหสิ


รักษาการหัวหน้างานพัสดุ 2

9.  นางสาวน้ำฝน  พยอมชื่น

รักษาการหัวหน้างานบัญชี

1.9   รายชื่อคณะกรรมการประจำกองคลัง

1.  นางดุษฎี ภาชนะพรรณ์         

ผู้อำนวยการกองคลัง
2.  นางสาวรุจิพัชญ์ ทวีชัยกิติพงษ์

รักษาการหัวหน้างานงบประมาณ
3.  นางสาวไพลิน  เหนียมพ่วง

รักษาการหัวหน้างานการเงินงบประมาณ 1

4.  นางรัชดาภรณ์ ยาวขันแก้ว

รักษาการหัวหน้างานการเงินงบประมาณ 2

5.  นางชลอ     ฉ่ำไกร


หัวหน้างานธุรการ
6.  นางนงนุช  พัดชุมพร


รักษาการหัวหน้างานการเงินรายได้
7.  นางสาววิมล  จ่อมจีน


รักษาการหัวหน้างานพัสดุ 1

8.  นางปทุมพร อโหสิ


รักษาการหัวหน้างานพัสดุ 2

9.  นางสาวน้ำฝน  พยอมชื่น

รักษาการหัวหน้างานบัญชี
10. นายเวียง     ภู่เทศ


 ตัวแทนพนักงานมหาวิทยาลัย
11. นางสาวทรวง  แจ่มมี


 ตัวแทนลูกจ้างชั่วคราว
1.10  รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของกองคลังประกอบด้วยคณะกรรมการ ดังนี้



คณะกรรมการที่ปรึกษา

1.  ผู้อำนวยการกองคลัง          


ประธานกรรมการ
2.  หัวหน้างานธุรการ



กรรมการ
3.  หัวหน้างานงบประมาณ


กรรมการ
4.  หัวหน้างานการเงินงบประมาณ 1

กรรมการ
5.  หัวหน้างานการเงินงบประมาณ 2

กรรมการ
6.  หัวหน้างานการเงินรายได้


กรรมการ
7.  หัวหน้างานบัญชี



กรรมการ
8.  หัวหน้างานพัสดุ 1



กรรมการ
9.  หัวหน้างานพัสดุ 2



กรรมการ 

คณะกรรมการดำเนินงาน
1. นางนภารัตน์    
นาอ่อน


ประธานกรรมการ
2. นางสาวฉัฏฐมาพร   
จ้อยจำนงค์

กรรมการ
3. นางสาวอัจฉราภรณ์   
เจษฎาภรณ์พิพัฒน์
กรรมการ
4. นางสาวกฤษณา 
เรืองสว่าง

กรรมการ
5. นายสุเทพ   

อยู่เย็น


กรรมการ
6. นางสาวพรรณรัตน์  
เงินสมบัติ

กรรมการ
7. นางสาวนิตยา  
ศรีม่วง


กรรมการ
          8. นางสาววิภารัตน์  
พูพัฒนานุรักษ์

กรรมการและเลขานุการ
          9. นางสาวศศิวิมล  
อรุณ


ผู้ช่วยเลขานุการ

        10. นางสาวรุ่งอรุณ  
นพฤทธิ์


ผู้ช่วยเลขานุการ

1.11  ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ อาคารสถานที่ บุคลากร
1.11.1 งบประมาณ



กองคลัง สำนักงานอธิการบดี ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อดำเนินงานตามภารกิจจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ในปีงบประมาณ 2553 (1 ตุลาคม 2552 –           30 กันยายน 2553) ได้รับการจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 12,114,000.00 บาท แบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 4,901,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 40.45 และงบประมาณรายได้ จำนวน 7,213,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 59.55 ดังรายละเอียดในตาราง



ตารางแสดงงบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจำปีงบประมาณ 2553
	หมวดรายจ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณเงินรายได้
	รวม

	เงินเดือนและค่าจ้างประจำ
	4,506,300.00
	0.00
	4,506,300.00

	ค่าจ้างชั่วคราว
	0.00
	1,048,100.00
	1,048,100.00

	ค่าตอบแทน
	38,500.00
	2,498,000.00
	2,536,500.00

	ค่าใช้สอย
	68,700.00
	544,800.00
	613,500.00

	ค่าวัสดุ
	287,500.00
	500,000.00
	787,500.00

	เงินอุดหนุน
	0.00
	2,622,100.00
	2,622,100.00

	รวม
	4,901,000.00
	7,213,000.00
	12,114,000.00


ที่มา : เอกสารงบประมาณประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยนเรศวร สำนักงานอธิการบดี กองแผนงาน
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1.11.2 อาคารสถานที่


กองคลัง สำนักงานอธิการบดี ตั้งอยู่อาคารมิ่งขวัญชั้นหนึ่งและชั้นสอง โดยมีเนื้อที่ทั้งหมด 806.80 ตารางเมตรและได้แบ่งส่วนทำการ  ดังนี้



ชั้นที่ 1 
มีเนื้อที่ทั้งหมด 559.30 ตารางเมตร โดยแบ่งออกดังนี้
· งานบัญชี มีเนื้อที่ในการปฏิบัติงาน และห้องเก็บเอกสารทางการเงินและพัสดุมีเนื้อที่ ทั้งหมด 212.50 ตารางเมตร  

· งานพัสดุ 1 และ2 มีเนื้อที่ปฏิบัติงานและห้องประชุม ทั้งหมด 143.50 ตารางเมตร
· งานงบประมาณ และงานธุรการ มีเนื้อที่ทั้งหมด 133 ตารางเมตร
· งานการเงินงบประมาณ 2 มีเนื้อที่ทั้งหมด 70.30 ตารางเมตร
ชั้นที่ 2   มีเนื้อที่ทั้งหมด 247.50 ตารางเมตร
- งานการเงินงบประมาณ 1 และงานการเงินรายได้ มีเนื้อที่ทั้งหมด  212.50   
    ตารางเมตร

- ห้องประชุมกองคลัง มีเนื้อที่ทั้งหมด 35.00 ตารางเมตร
1.11.3 บุคลากรกองคลัง
บุคลากรของกองคลังมีจำนวนทั้งสิ้น 66 คน จำนวนบุคลากรของกองคลังจำแนกตามประเภทบุคลากร,ตำแหน่งงานและวุฒิการศึกษา
                      ตารางจำนวนอัตราแยกตามตำแหน่ง
	ประเภทบุคลากร
	ตำแหน่ง
	รวม

	
	นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	นักวิชาการพัสดุชำนาญการ
	นักวิชาการพัสดุ
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์
	นักการ
ภารโรง
	

	ข้าราชการ
	4
	1
	4
	2
	2
	
	
	13

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	2
	2

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	28
	
	2
	
	1
	
	31

	พนักงานราชการ
	
	5
	
	2
	
	
	
	7

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	12
	
	1
	
	
	
	13

	รวม
	4
	46
	4
	7
	2
	1
	2
	66
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ตารางจำนวนอัตราแยกตามวุฒิการศึกษา
	ประเภทบุคลากร
	วุฒิการศึกษา

	
	ต่ำกว่าอนุปริญญา
	ป.ตรี
	ป.โท

	ข้าราชการ
	-
	1
	12

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	-
	23
	8

	พนักงานราชการ
	-
	6
	1

	ลูกจ้างประจำ
	2
	-
	-

	ลูกจ้างชั่วคราว
	-
	13
	2

	รวม
	2
	43
	21
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1.12 ผลงานการดำเนินงานที่สำคัญในรอบปี
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2553 กองคลังมีการการดำเนินงาน การให้บริการกับหน่วยงานต่างๆ 
ซึ่งมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้
1. มีการกำหนดนโยบายการให้บริการเพื่อแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานที่ล่าช้า    
กองคลังจึงได้จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยงานต่างๆได้รับทราบและปรับปรุงระบบสารสนเทศงานธุรการให้ทุกหน่วยงานสามารถติดตามเอกสารที่ส่งมาที่กองคลังได้ 
2. มีการวางแผนติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและเงิน
งบประมาณรายได้ประจำปีงบประมาณ 2553 เพื่อให้การใช้งบประมาณของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามเป้าหมายที่มติคณะรัฐมนตรีกำหนด 
3. วางแผนให้มีการทำงานในเชิงรุกและมุ่งให้บุคลากรกองคลังมีศักยภาพใน    
การทำงาน และมีจิตบริการ โดยการจัดโครงการดังนี้
· โครงการพัฒนาบุคลากรกองคลังด้านการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริมศักยภาพในการทำงาน 
· โครงการฝึกอบรมความรู้ทางด้านการเงินและพัสดุของบุคลากรกองคลัง
· โครงการสำรวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของงานธุรการ
4.จัดให้มีการพัฒนาความรู้และฝึกทักษะในการทำงานให้กับบุคลากรด้านการเงิน
และพัสดุของหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร
· โครงการสัมมนาวิชาการทางด้านการเงินและพัสดุเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารภาครัฐและระเบียบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ โดยผู้ทรงคุณวุฒิจากสำนักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์
· โครงการเสริมสร้างความรู้ในการยืมเงินทดรองราชการ โดยผู้ทรงคุณวุฒิจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน
· โครงการลงทะเบียนใช้งานในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
· โครงการกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมทักษะการทำงานและสร้างเครือข่ายเจ้าหน้าที่พัสดุ มหาวิทยาลัยนเรศวร
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หัวหน้างานบัญชี


(นางสาวน้ำฝน  พยอมชื่น)











หัวหน้างานพัสดุ 2


 (นางปทุมพร  อโหสิ)











หัวหน้างานธุรการ


(นางชลอ  ฉ่ำไกร)











หัวหน้างานพัสดุ 1


(นางสาววิมล  จ่อมจีน)











หัวหน้างานการเงินรายได้


(นางนงนุช  พัดชุมพร)











หัวหน้างานการเงินงบประมาณ 2


(นางรัชดาภรณ์  ยาวขันแก้ว)











หัวหน้างานงบประมาณ


(นางสาวรุจิพัชญ์ ทวีชัยกิติพงษ์)

















ผู้อำนวยการกองคลัง


(นางดุษฎี  ภาชนะพรรณ์)











ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี











รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร


(รศ.ดร.ไพศาล   มุณีสว่าง)
































































































































หัวหน้างานการเงินงบประมาณ 1


(นางสาวไพลิน  เหนียมพ่วง)











อธิการบดี


(ศ.ดร.สุจินต์ จินายน)
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งานการเงิน


รายได้








งานการเงิน


งบประมาณ 2








งานการเงิน


งบประมาณ 1








งาน


งบประมาณ 








กองคลัง








สำนักงานอธิการบดี








มหาวิทยาลัยนเรศวร
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